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Mitteilung an den Arbeitgeber 
 

Hiermit beantrage ich Bildungsurlaub für die Bildungsveranstaltung: 
  

Nr.: 24-A-253  Atmen reguliert – Ins Gleichgewicht kommen und den  

                                              Handlungsspielraum erweitern 

    vom 15. – 20. April 2024 auf Spiekeroog 
     

Die Veranstaltung wird durchgeführt vom Bildungsforum Lernwelten (BF). 

Das BF ist nach dem Weiterbildungsgesetz NRW als Einrichtung der Arbeitnehmer-

weiterbildung anerkannt (Az 48.06-8256). 
 

Die o.g. Veranstaltung ist gemäß § 9, Abs. 1 des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes 

Gesetzes (AWbG) als Bildungsveranstaltung zum Zwecke der beruflichen Weiterbildung 

in Nordrhein-Westfalen anerkannt. Die Seminarveranstaltung ist öffentlich ausgeschrieben 

und allgemein zugänglich. Die Lehrveranstaltung umfasst mind. 6 Zeitstunden pro 

Unterrichtstag. 
  

Die Veranstaltung ist außerdem anerkannt nach: 
 

- Baden-Württemberg: § 10 Absatz 3 des Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg (BzG BW) 
- Niedersachsen: § 10 Abs. 1 NBildUG, VA-Nr. B22-111969-03, Bescheid vom 04.10.2021 (gilt 

für Beschäftigte, die die Inhalte der Veranstaltung für die Ausübung ihrer hauptberuflichen 
Tätigkeit benötigen und für Beschäftigte, die die Inhalte der Veranstaltung im Rahmen der 
Ausübung ihrer ehrenamtlichen oder nebenberuflichen Tätigkeit benötigen (für Multiplikatoren 
in pädagog., therap., medizin. und sozialen Berufen - ohne beratende Berufe)) 

- Hamburg: gemäß § 15 BiUrlG HA als Veranstaltung der beruflichen Weiterbildung im Sinne 
des § 1 BiUrlG HA, Aktenzeichen: HI 43-2/406-07.5, 62149, Bescheid vom 31.01.2024 

 

Anerkennungen für weitere Bundesländer können ggf. beantragt werden. 

 

 
Unterschrift Veranstalter    
Caroline Wilken 
Fachbereich Kompetenz im Beruf 
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